DOHODA
o vymezeni chranéné pracovni dilny

uzaviend mezi

ufadem préce: Usti nad Labem

zastupujici osoba: Ing. Jan Bohm, feditel Utadu prace v usti nad Labem

sidlo: Dvotakova &.p. 1609/18, Usti nad Labem-centrum,400 21 Usti nad Labem
IC: 00 55 47 58

(dale jen ufad préace) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Brouk servis s.r.o.

zastupujici osoba: Vaclav Kratochvil

adresa zamé&stnavatele: Textilni 2516/6, 400 01 Usti nad Labem
IC: 25431021

adresa provozoven: Textilni 2516/6, 400 01 Usti nad Labem

(dale jen zamé&stnavatel) na strané druhé.

Clinek I
) Vymezeni chranéné pracovni dilny
UCelem dohody uzavirané podle ustanoveni § 76 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti je
vymezeni firmy Brouk servis s.r.o.jako chranéné pracovni dilny.

Clének IT
Charakteristika chranéné pracovni dilny

Pracovni ¢innost:

- provozovani cestovni kancelafe

- velkoobchod

- specializovany maloobchod

- vyroba odévi a odévnich doplitkd (kromé koZeSinovych)

- reklamni ¢innost a marketing

- vyroba textilniho zboZi (kromé& odévi a odévnich dopliikil)

- vyroba stroji a zafizeni pro vieobecné ucely

- vyroba her, hradek a détskych ko&arki

- vyroba dfevénych vyrobki (kromé truhlafskych a tesaiskych, nabytku a hraek)
Pracovité a jeho umisténi:
- Textilni 2516/6 , 400 01 Usti nad Labem
Pracovni podminky:

- pracovisté je pfizptisobeno k zaméstnavani 0sob se zdravotnim postiZenim

- jednosménny provoz

Clének ITI
Zavazky zaméstnavatele
Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnavat v primémém roénim pfepoéteném poctu stanovené
dle § 7 vyhl. 518/2004 Sb. nejmén& 60% zaméstnancti, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postiZenim a dle § 80 pism. d) zdkona &. 435/2004 Sb. vést jejich evidenci.



Clanek IV
Zpiisob kontroly sjednanych podminek

Utadu prace p¥islusi pravo kontroly na plnéni zavazkd plynoucich z této dohody dle § 125
zakona €. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti,

Clanek V
Dalfi ujednani dohody

et

Veskeré zmeény ,které mohou ovlivnit plnéni této dohody oznamovat pisemné piedem.

2. Zaméstnavatel souhlasi se zvefejnénim svého jména (ndzvu firmy), adresy a ptedmeétu
¢innosti.

3. Obsah dohody 1ze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych
dodatkd.

4. Zaméstnavatel podpisem této dohody potvrzuje, Ze byl sezndmen s veSkerymi pravy a
povinnostmi, které pro n€j vyplyvaji. z uzavreni této dohody.

5. V pfipad€ zaniku nékteré ze smluvnich stran piechazeji prava a povinnosti vyplyvajici
z této dohody na jejiho pravniho zastupce.

6. Dohoda se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrZzi ufad prace a jedno
zaméstnavatel.

7. Dohoda nabyvéa u¢innosti dnem podpisu obou smluvnich stran.

V Usti nad Labem dne 5.10.2009

Fa

Viaclav Kratochvil
jednatel

ORIGINAL PREVZAL DNE:
PODPIS:




